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Nuestra  Visión

Promover:
 Salud, Riqueza 

y Felicidad



Certificado de Nombramiento como           
el Mayor Profesor Visitante 

(Curación Natural & Ganoterapia) 
Por la Universidad Internacional Abierta para las 

Medicinas Alternativas

Certificado de Membresía por la Salud 
Mundial, el Medio Ambiente y la Fundación 

para la Paz
Por el Mundial de la Salud, el Medio Ambiente y la 

Fundación para la Paz

Premio Honoris Causa por el Título de 
MIEMBRO ACADÉMICO con rango de 

Profesor
Por Academie SCIENTIFIQUE INTERNATIONALE VIE 

UNIVERS Naturaleza de Toulouse, Francia

La Medalla Marca Científico 
Por el Primer Ministro de Pakistán, Sr. Yusuf Raza Gilani

Reconocimientos   y Certificados

Doctorado en Filosofía 
Por el Consejo Hindú de Medicina Alternativa

Doctorado en Ciencias 
Por el Consejo Hindú de Medicina Alternativa

Premio del Milenio 
Por la Asociación Internacional de Educadores 

para la Paz Mundial

Premio Albert Schweitzer 
Por la Fundación Vida Positiva

Premio Médico del Nuevo Milenio
Por el Instituto de Investigación de Medicina 

Alternativa (Canadá)
Dato’ Dr.  

Lim Siow Jin
Fundador y CEO de 

DXN HOLDINGS



UN MUNDO, UN MERCADO

DXN es una empresa Multinivel (MLM), conocida por su Ganoderma 
Lucidum de alta calidad y otros maravillosos productos para la 

salud.

Compañía # 24 de 
Ventas Directas 

en 2016



Concepto  DXN

UNA COMPAÑÍA
INTEGRAL:

UN MUNDO, 
UN MERCADO:

UNA MENTE:
La Compañía y cada distribuidor son 

conscientes y se enfocan en la promoción de 
la salud y el bienestar en el mundo.

Todos y cada uno de los 
distribuidores disfrutan de 

bonificaciones en todo el mundo 
con una sola Membresía.

Todos los procesos de cultivo y la 
comercialización son exclusivamente 

efectuados por la Compañía bajo estrictos 
estándares de control de calidad.





¿ Por qué DXN ?

 Bajo costo de inicio

 Oportunidad Global

 Un plan de compensación 
simple, fácil y poderoso

 Con el más alto pago de 
bono de inicio rápido

 Participación real en los 
ingresos

Oportunidad Sólida
 Productos para el bienestar 

de uso cotidiano

 Orgánicos y libres de 
sustancias químicas tóxicas

 Calidad Asegurada

 Productos Económicamente 
Accesibles de Consumo

 Garantía de devolución de 
su dinero

Productos ExcepcionalesEstabilidad

 Una Compañía Global

 Sólida y estable con un historial 
comprobado

 Totalmente integrada y 100%
libre de deudas

 Certificada por reconocidas 
Organizaciones Internacionales 

de Control de Calidad

 Presente en más de 180 países



¡ Productos  excepcionales  que  han
pasado  la prueba del tiempo  y resultados !



Bebidas



Suplementos



Cuidado  Personal
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11 modos 
de GANAR
con DXN

1. Bono UniNivel IOC
2. Ganancia Compartida Icing
3. Ganancia al Menudeo
4. Bono Grupal
5. Bono Grupal de Estrella
6. Bono de Desarrollo
7. Bono de Liderazgo
8. Ingreso Compartido Internacional
9. Incentivo para Viajes de Formación 
10. Incentivo de Teléfono Celular en efectivo (1 vez)
11. Incentivo de Viajes al Extranjero en efectivo (1 vez)

Los porcentajes se calculan con base en el punto de volumen SV dado a cada producto comprado  
o de cualquier compra fuera del I.O.C. regular para todo su grupo.

Oportunidad  Sólida



1
Regístrate en el Bono 

Rápido Infinito “Icing on 
the Cake” y recibe todos 

estos beneficios.

Tú te convertirás 
automáticamente en un  
miembro de DXN Global.

Puedes comprar productos 
de DXN Global a Precio de 

Distribuidor.

ICING  ON  THE  CAKE
#



Pasta Dental
S/. 26

Café 3 in 1
S/. 46

Jabón
S/. 13

Café con Ganoderma
 S/. 46

Cocoa 
S/. 55

Shampoo
S/. 41

Acumula un total de S/. 760 en productos, escogiendo lo que más te gusta
TÚS ELIGE TUS PRODUCTOS



      1ra. Generación 15% del 380 iSV
      2da. Generación 10% del 380 iSV
      3ra. Generación 5% del 380 iSV
      4da. Generación 5% del 380 iSV
      5ta. Generación 5% del 380 iSV
      6ta. Generación 5% del 380 iSV
      7ma. Generación 5% del 380 iSV
      8va. Generación 5% del 380 iSV
      9na. Generación 5% del 380 iSV
    10ma. Generación 5% del 380 iSV
    11ma. Generación 5% del 380 iSV
    12ma. Generación Ingreso Compartido

*En adelante al infinito

*Icing (iPS) de 1.5% en Base a la Fórmula

Estructura de Ingresos para el Paquete de S/. 760 
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• Tú puedes comprar cualquier 
combinación de productos con el 

precio de S/. 760 .

• El precio del paquete I.O.C. es 
muy accesible para todos.

• El paquete I.O.C. ayuda a 
aumentar tu reclutamiento y así 

obtener grandes bonos semanales, 
además del Plan de Compensación

• Te ayuda a ascender de Rango 
más rápido que el Plan de 

Compensación.

ICING  ON  THE  CAKE



Los miembros pueden comprar cualquier cantidad 
de paquetes para desarrollar nuevas líneas. Pero 

sólo 2 generaciones se pueden crear utilizando las 
unidades adquiridas bajo su nombre.

De la 3ª generación en adelante deben ser 
distribuidores reales con distinto número de 

Membresía.

Participación

Primera Generación

Segunda Generación

Tercera Generación

Juan

Juan
2

Juan
3

ANA LUIS MARY



Nivel 1 Tú Ganas 15% S/. 57 x 3 S/. 171
Nivel 2 Tú Ganas 10% S/. 38 x 9 S/. 342
Nivel 3 Tú Ganas 5% S/. 19 x 27 S/. 513
Nivel 4 Tú Ganas 5% S/. 19 x 81 S/. 1539
Nivel 5 Tú Ganas 5% S/. 19 x 243 S/. 4617
Nivel 6 Tú Ganas 5% S/. 19 x 729 S/. 13851
Nivel 7 Tú Ganas 5% S/. 19 x 2,187 S/. 41553
Nivel 8 Tú Ganas 5% S/. 19 x 6,561 S/. 124659
Nivel 9 Tú Ganas 5% S/. 19 x 19,683 S/. 373977
Nivel 10 Tú Ganas 5% S/. 19 x 59,049 S/. 1121931
Nivel 11 Tú Ganas 5% S/. 19 x 177,147 S/. 3365793

Estructura 3 – 3:  Ganancias Potenciales
Empieza con S/. 760 un Paquete IOC, y la empresa te paga por 

todos los nuevos Paquetes registrados en tu línea descendente.

Y si tú patrocinas a 3 personas, que patrocinan a 3 personas, 
esto puede suceder:

Exención de responsabilidad: La información incluida en esta página es hipotética y se limita a la intención de describir y explicar los mecanismos del Plan de 
Compensación y las diversas características de la prima. Todas las declaraciones hechas en esta página no pretenden ser representaciones de ganancias, ni 
representan ninguna promesa o garantía de ganancias específicas o potencial de ingresos. Las ganancias específicas serán influenciadas por muchos 
factores. Esto tiene  únicamente fines ilustrativos.



8 razones para empezar tu negocio con I.O.C.

2
1

3
4

Es un paquete Internacional

No tienes que emparejar ni balancear líneas

No requiere mantenimiento

Stock semilla para ventas 



5
6
7
8

Reconocimiento de PV para ascender en Rango

Compra ahora y obtén ganancias para siempre

Gana Ingresos Exponenciales

Gana puntos para Viajes de Formación 

8 razones para empezar tu negocio con I.O.C.



¿Cómo te Inscribes?

1 2 3



Ayuda a otros a 
convertirse en 

Estrella 
Diamante 

Calificado (QSD)

Conviértete en 
Estrella 

Diamante 
Calificado 

(QSD)

Ayuda a otros 
a convertirse 

en Agente 
Estrella 

Calificado 
(QSA)

Distribuidor

30 PV
Compra Mensual

100 PV
Compra Mensual

Plan de Compensación
 "INGRESO RESIDUAL"

Convertirse en 
Agente Estrella 

Calificado



Ganancia al Menudeo 50%3#

Beneficio directo para distribuidores cuando venden productos de DXN a 
gente aún no-miembros de DXN



4 “BONO  GRUPAL” 

Acumulado del PV Grupal (Patrocinados, al por menor o ambos)

Bonos
Agente Estrella

DISTRIBUIDOR

D5

D4 

D3

D2

D1 

(6% - 21%)

Mientras que la compra sea para tí mismo o como grupo, automáticamente eres promovido 
de modo permanente y tu ingreso aumenta.

Conviértete en un Agente Estrella (SA)

(PV) ACUMULADO

1,800 PV y mayor 21%

1,300 PV

800 PV

400 PV

120 PV

30 PV

18%

15%

12%

9%

6%

#



Ejemplo ilustrativo del Crecimiento

Tu volumen (PV) se acumula cada 
mes, y alcanzas la posición de  

Agente Estrella con la acumulación 
de 1800pv.

Mes                PV          %  Pago 
Mes 1 –         300 pv             9% 
Mes 2 –         500 pv           15% 
Mes 3 –   + 1,000 pv           21%
Total          1,800pv
Y ahora Tú eres un Agente Estrella 

en solo 3 meses (desde que te 
inscribiste)

Tu compra mínima mensual es 
de 30 PPV para calificar a tu 

bonificación.

Como un Agente Estrella (21%) 
si Tú personalmente compra 

100 PPV va a calificar como un 
QSA (25%)

1,800 PV ó Más 21% (SA)

1,300 PV

800 PV

400 PV

120 PV
30 PV

18%

15%

12%

9%
6%

Con 1,800 Puntos GPV de su 
grupo Tú eres un Agente Estrella



Gana S/. 63 000 al Mes

Paso 1: Compra 9 cajas de Café
              (40 PV) mensualmente
Paso 2: Afilia mensualmente a 3 personas  
         que hagan lo mismo.
Paso 3: Duplica!

Resultados:
Bono de mes 1 =           S/.  25.2
Bono de mes 2 = S/. 159.6
Bono de mes 3 = S/. 1055.6 
Bono de mes 4 = S/. 5600
Bono de mes 5 = S/. 18868.08 
Bono de mes 6 = S/. 63086.8

Exención de responsabilidad: La información incluida en esta página es hipotética y se limita a la intención de describir y explicar los mecanismos del Plan de Compensación y las diversas 
características de la prima. Todas las declaraciones hechas en esta página no pretenden ser representaciones de ganancias, ni representan ninguna promesa o garantía de ganancias 
específicas o potencial de ingresos. Las ganancias específicas serán influenciadas por muchos factores. Esto tiene únicamente fines ilustrativos.



5

   Estrella Diamante      6 SA    37%
                                       5 SA    35%
                                       4 SA    33%
       Estrella Rubí          3 SA    31%
                                       2 SA    29%
                                       1 SA    27% 

Ayuda a todos sus patrocinados a convertirse en Agente Estrella (SA)

También comienzas a recibir el Bono 
de Desarrollo de cada QSA hasta tu 

nivel 5

   5% a 15%
Bono de Desarrollo

Mientras tus 
distribuidores 

patrocinados se 
convierten en SA, tú 

automáticamente 
avanzas de rango 

permanentemente

Bono de Estrella Grupal (SGB)

Para tener derecho a SGB tú debes ser un Agente Estrella Calificado 
(QSA) 25%

*Un (QSA) es un Agente Estrella que 
ha comprado personalmente 100 PPV

#



6 Bono de Desarrollo

Para tener derecho, Tú debes ser un 
Agente Estrella Calificado (QSA)* 25%

1 er  Nivel
2 do Nivel
3 ro Nivel
4 to Nivel
5 to Nivel

QSA
QSA
QSA
QSA
QSA

Tú - 25% QSA Bono de 
Desarrollo

5%
4%
3%
2%
1%

*Un (QSA) es una Agente Estrella y ha 
comprado personalmente 100 PPV

#



6 SA Estrella Diamante 37%
5 SA 35%
4 SA 33%
3 SA Estrella Rubí 31%
2 SA 29%
1 SA 27%

Bono 
Estrella 
Grupal

= 10%   +     5%

= 10%   +     4%

= 10%   +     3%

= 10%   +     2%

= 10%   +     1%

Ilustración Tú calificas como Estrella Diamante Calificado (QSD 37%)
con tu Compra Mensual de 100 PPV con 1000 DGPV y 4 líneas QSA, 

ó  2000 DGPV y sin líneas QSA 

*Un QSA es un Agente Estrella 
que ha comprado personalmente 

100 PPV

QSD
37%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

QSA
27%

Bono de
Desarrollo+



7 Bono de Liderazgo ( 5%  -  15% )

Embajador Corona                   20 SD              37%

Diamante Corona                     10 SD
 
Doble Diamante                         4 SD
 
Estrella Diamante Ejecutiva    1 SD

Estrella Diamante                      6 SA

Un Estrella Diamante que mantiene 100 PPV y 1,000 DGPV con 4 líneas QSA se convierte en Estrella 
Diamante Calificado (QSD 37%) y obtendrá todos los Bonos, incluyendo el Bono de Liderazgo.

NOTA:

Mientras tus 
distribuidores se 

convierten en SD, tú 
avanzas de modo 

automático de rango 
permanentemente.

Ayuda a todos tus Agentes Estrella a convertirse en Estrella Diamante Calificado (QSD 37%)

   5% a 15%
Bono de Liderazgo (o de 

Dirigentes)

#



Estrella Diamante Calificado 
(37%)

Al llegar a Estrella Diamante Calificado (37%) recibes un 
Bono de Liderazgo del 5% al 15% cuando ayudas a otros a 

convertirse en Estrella Diamante Calificado (QSD 37%). 
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Proyección de Ganancia Mensual
Distribuidor - S/. 525 /Mes +

Agente Estrella (SA) - S/. 5775 /Mes +

Estrella Diamante - 6SA S/. 18900 /Mes +

Diamante Doble (SD) - 4SD S/. 87500 /Mes +

Diamante Corona - 10SD S/. 175000 /Mes +

Embajador Corona (CA) - 20SD S/. 350000 /Mes +

- 20CA S/.  574000 /Mes +
Exención de responsabilidad: La información incluida en esta página es hipotética y se limita a la intención de describir y explicar los mecanismos del Plan de 
Compensación y las diversas características de la prima. Todas las declaraciones hechas en esta página no pretenden ser representaciones de ganancias, ni 
representan ninguna promesa o garantía de ganancias específicas o potencial de ingresos. Las ganancias específicas serán influenciadas por muchos 
factores. Esto tiene  únicamente fines ilustrativos.



INCENTIVOS

Incentivo de Teléfono Celular
S/. 900 / Una Vez

Incentivo de Viaje al 
Extranjero

S/. 5400 / Una Vez

Incentivo para Viajes de 
Formación 

(2%) 

Ingreso Compartido 
Internacional 

    (2% )   

Luego de 3 SA inmediatos que obtengan 
AGPV 2,400 cada uno.

Luego que 5 patrocinados directos 
reciban el Incentivo de Teléfono. 

Agente Estrella Calificado en adelante que 
hayan alcanzado la cuota anual establecida 

por la Empresa.

Estrella Diamante Calificado 
(37%) en adelante.

Calificaciones

Plan de Compensación

INCENTIVOS

8

9

10

11

#

#

#

#



LA COMPAÑÍA  DEL  GANODERMA

¡Gracias!
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